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Business Case - Cégszimulaciés tréning

A NESS Hungary Kft. mindig nagy hangsulyt fektetett a junior tanacsadék folyamatos
képzésére. Ennek keretében biztuk meg Jokay Tamas trénert, hogy szervezzen egy olyan
kilénleges programot, amely egyszerre két célt szolgal:

- az “djoncokat’ team-be kovacsolni,
- megmutatni nekik azokat az apré fortélyokat, amelyek a munkajuk soran a siker
alapjat képezik.

A két és fél napos intenziv, jatékos cégszimulaciés program olyan jol sikeriilt, hogy azéta
mar hagyomannya valt, hogy a juniorok képzési hetét mindig ezzel a tréninggel zarjuk.

A tréning soran nem csak a csapatépités lehetdségét sikerilt kihasznalni, hanem fontos
szakmai ismereteket kaptak a munkatarsak a folyamatmenedzsment alapjaibdl. Emellett
bevezették ket a kommunikacios és a prezentacids technikakba is.

A tréning sikerén felbuzdulva megtartottuk a programot a vezet6i kér szamara is, amely
hasonl6é sikerrel zarult. Kilonésen fontos volt ez szamomra, mert itt a vezetéi
kompetencidkat is meg tudtam figyelni. Ezzel vildgossa valt, hogy a tréning mindig az
adott résztvevéi kor igényeire szabhat6.

Batran merem ajanlani a programot nagyvallalatok vezetdinek, munkatarsainak,
folyamatgazdainak, HR-eseinek, akik a csoportdinamikat szeretnék erésiteni egy
élvezetes, élményt nyujté program keretében, mikézben fontos ismeretek elsajatitasara is
lehetbség nyilik.
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